
Отчет  

 о деятельности  первичной профсоюзной организации 

ГАУСО «КЦСОН в городском округе «город Казань» за 2020-2024  

годы 

 

 Работа профсоюзного комитета за отчетный период  (2020-2024 год)  

велась в соответствии с основными направлениями деятельности ГАУСО 

«КЦСОН в городском округе «город Казань».  

Девиз всех профсоюзов: «Наша сила в единстве», поэтому и наш 

профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплоченности 

коллектива, по увеличению членства профсоюза. 

Только в дружном коллективе есть место творческим начинаниям, 

профессиональному росту, прогрессивным идеям. 

Наша профсоюзная организация является одним из структурных 

подразделений Татарстанской республиканской организации 

профессионального союза работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания Российской Федерации. 

Сегодня на профсоюзной конференции мы подводим итоги работы 

профкома первичной профсоюзной организации за период работы с 2020 

по 2024 год председателем которой является Мирзина Гульнара Равилевна. 

На декабрь 2024 года в членстве профсоюзной организации состояло 

253   работника, что составило 73% от общего числа работников. 

За пять лет принято в члены профсоюза 286 сотрудников убыло 396 

чел., из них в связи с увольнением 345. 

В наш профсоюзный комитет входи 8 человек. Это наиболее 

активные члены профсоюзной организации. 



Свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 

социального партнерства и сотрудничества с администрацией учреждения, 

решая все вопросы путем конструктивного диалога. 

         Целями и задачами первичной профсоюзной организации ГАУСО 

«КЦСОН в городском округе «город Казань» являются:       

- реализация уставных задач Профсоюза по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов членов Профсоюза; 

- контроль над соблюдением законодательства о труде и охране труда; 

- улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение 

жизненного уровня членов Профсоюза. 

 В отчетном периоде профкомом проведено 125  заседаний. На 

профсоюзных заседаниях профкома обсуждались и рассматривались 

вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности 

такие как: 

- внесение изменений и дополнений в коллективный договор на 2021-2023 

гг.; 

- принятие нового коллективного договора на 2024-2026 гг; 

- контроль за соблюдением коллективного договора; 

- социально-экономические вопросы,  

- информационная работа,  

- контроль за соблюдением норм охраны труда, 

- утверждение локальных актов учреждения; 

- согласование графиков отпусков; 

- согласование графиков работы; 

- проверка выполнений соглашений по охране труда; 



- проведение различных мероприятий; 

- ходатайство о выдачи беспроцентных целевых денежных средств на 

возвратной основе; 

- проведение конкурсов; 

- ходатайство о выделении льготной профсоюзной путевки; 

- оказание материальной помощи и др. 

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения 

коллектива и директора решения и постановления вышестоящей 

профсоюзной организации. В отчетный период с профкомом 

согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-

трудовых отношений работников (нормы труда, оплата труда, работа в 

предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда и др.). Под 

контролем профсоюзной организации соблюдение трудового 

законодательства о приёме на работу, переводе на другую работу, 

увольнении, ведении трудовых книжек, своевременность заполнения 

результатов аттестации,  режиме рабочего времени и времени отдыха, о 

выплате надбавок стимулирующего характера работникам. 

Охрана труда одна из приоритетных задач в учреждении, где каждый 

отвечает за жизнь и здоровье окружающих людей. В учреждении создана 

комиссия по охране труда. Разработана техническая документация, 

осуществляются рейды по охране труда, контролируются температурный, 

осветительный режимы, выполнение санитарно–гигиенических норм, 

норм обеспечения спецодежды и средствами индивидуальной защиты, 

моющими и дезинфицирующими средствами. 



В учреждении заведены журналы по охране труда, проводятся 

инструктажи с работниками учреждения, отрабатываются правила 

эвакуации и поведения при пожаре. В холле размещен стенд с правилами 

поведения при террористических актах. Все работники ежегодно проходят 

периодические медицинские осмотры, а водители обязательный 

предрейсовый и после рейсовый медосмотр. 

 Работники рабочих профессий были своевременно обеспечены 

специальной одеждой. 

Председатель профкома является также председателем  постоянно 

действующей комиссии по проверке знаний требований охраны труда. 

Постоянно действующая комиссия осуществляла проверку знаний вновь 

принятых работников  с оформлением протоколов.  

  Не остается без внимания и вопросы по профилактике сохранения и 

укрепления здоровья членов профсоюза. Совместно с администрацией 

организуются и проводятся ежегодная вакцинация работников против 

гриппа. 

Своевременное проведение медицинских обследований является 

эффективной мерой по раннему выявлению заболеваний и 

своевременному принятию необходимых мер. 

В отчетном периоде  46 работников, в том числе руководитель и 

члены комиссии по охране труда прошли обучение по 40 часовой 

программе «Охрана труда». 



2 работника прошли обучение на присвоение 3 группы по 

электробезопасности (за счет средств Министерства труда, занятости и 

социальной защиты РТ). 

Имеет место быть в ГАУСО «КЦСОН в городском округе «город 

Казань» 1 случай производственного травматизма среди социальных 

работников. Была проведена работа комиссии по рассмотрению 

несчастного случая на производстве. 

В течение 2020-2022 гг., который проходил в активной борьбе против 

распространения новой коронавирусной инфекции, с профсоюзной 

организацией согласовывались все инструкции и памятки безопасного 

поведения. Уполномоченными по охране труда отслеживались наличие 

инструкций и информационных материалов  в отделениях, 

своевременность проведения обучений и инструктажей на рабочем месте, 

а также еженедельных профилактических инструктажей по мерам борьбы 

с распространением COVID-2019 с регистрацией в специальном журнале.  

Поддерживались в актуальном состоянии информационные стенды и 

видеотабло с информацией по профилактике гриппа, ОРВИ и новой 

коронавирусной инфекции. Уполномоченными лицами также   

отслеживались наличие средств индивидуальной защиты органов дыхания 

и антисептиков у работников, своевременность уборки и дезинфекции 

помещений и санитарных узлов, соблюдение графика проветривания и 

кварцевания кабинетов.  

Все работники своевременно обеспечивались масками, перчатками, 

антисептиками, смывающими средствами  в соответствии со стандартом 

безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами, утвержденными приказом Министерства 



здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

17.12.2010 года №1122н. 

Главным документом, который представляет интересы и защищает 

работников является коллективный договор. Новый коллективный договор 

подписан между администраций учреждения и членами профсоюза 15 

декабря 2024 года. 

В соответствие с коллективным договором за отчетный период 

материальную помощь получили 185 чел. На общую сумму 501 500 рублей. 

- в связи с юбилейными датами -  125 работника 

- в связи с бракосочетанием – 14 чел, 

- по случаю рождения ребенка – 13 

- на дорогостоящее лечение – 5 

На погребение (смерть родственников) – 28 чел. 

Также  были предоставлены дополнительные оплачиваемые отпуска. 

За отчетный период дополнительными оплачиваемыми отпусками 

воспользовались: 

При наличии ребенка до 16 лет («Детский день») – 2369 дней 

 

в связи с бракосочетанием – 14 чел. 

 

по случаю рождения ребенка (отцу) -1 чел. 

 

бракосочетание детей – 5 чел. 

 

на погребение родственников – 24 чел. 

 



Проводить ребенка в первый класс – 13 сотрудников 

 

в связи с переездом на новое место жительство – 20 чел. 

 

На сегодняшний день все работники ГАУСО «КЦСОН в городском 

округе «город Казань» пользуются социальными льготами, 

предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором.  

Культурно-массовая работа является важным направлением 

деятельности нашего профкома по сплоченности коллектива и 

способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса 

сотрудников: 

Ежегодно при активном участии профсоюза организовываются и 

проводятся праздничные мероприятия, в том числе с вручением подарков: 

-  8 июня профессиональный праздник «День социального работника» 

- День знаний (поддержка первоклассников детей членов профсоюза) 

- День «Пожилого человека» (чествование ветеранов социальной 

службы) 

- Новый год (Сладкие детский подарки детям членов профсоюза) и 

подарочные сертификаты. 

Ежегодно для детей сотрудников проводятся конкурсы детского 

рисунка: 

 «Я горжусь моей Родиной!» по тематикам: «По дорогам памяти», 

«Мой край», «Моя семья», «Км быть?» 

Все участники конкурса были поощрены дипломами КЦСОН и 

Республиканского комитета  профсоюзов. 



«Мы против коррупции!». Победители, получившие 1-3 места 

награждены памятными подарками и дипломами от первичной 

профсоюзной организации. 

Сотрудники принимали участи в фотоконкурсе Наш профсоюз 2023 год 

Так же оказано содействие в организации досуга членов профсоюзов: 

Приобретены электронные билеты на международные соревнования 

«Игры будущего 2024» 

Информирование сотрудников о возможности приобретения билетов на 

различные мероприятия (театр, концерт, детские и спортивные 

мероприятия) со скидкой. 

Организация льготного отдыха и оздоровления  членов профсоюза и 

членов их семей в санаториях Республики Татарстан и России. За отчетный 

период по льготным путевкам отдохнули 17 человек, из них 5 сотрудников 

по пилотному проекту (выделение субсидии). 

Предоставление беспроцентных денежных средств на возвратной 

основе для членов Профсоюза. Всего предоставлено 24 работникам на 

сумму 585 тыс.руб. 

 Профсоюзный комитет участвовал на различных онлайн семинар-

совещаниях, конференциях, обучениях,  организованных 

Татарстанским республиканским комитетом профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания РФ. 

Главным и основополагающим стержнем в работе профсоюзной 

организации с целью привлечения в её состав большего количества членов 

Профсоюза является четко выстроенная система информирования 



работников. Информационной работа – одно из основных направлений 

деятельности профкома. Профсоюзный стенд расположенный в 

помещении  по адресу пр. Ямашева, д.37 систематически обновлялся 

необходимой информацией профактивом и председателем,  каждый  член 

профсоюза мог  ознакомиться с актуальной информацией на стенде.  

Актуальная информация до работников доводится членами 

профессионального актива в каждом районе и непосредственно 

председателем  профсоюзного  комитета через мессенджер wats app.  

В заключении хочу поблагодарить всех членов профсоюзной 

организации за активное участие в культурных мероприятиях. Выразить 

слова благодарности членам профсоюзного комитета. Все 

ответственные, все добросовестные, все инициативные, болеющие за 

общее дело. Это очень чувствуется в отношении работников к работе. 

В перспективе новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, 

по организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной 

работы, по развитию информационной политики и социального 

партнерства на всех уровнях. 

У  профсоюзного    комитета   есть   над    чем    работать.  

Профсоюзному комитету, который мы изберем сегодня и его комиссиям 

предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще 

активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни 

коллектива. 

Первичная профсоюзная организация ГАУСО «КЦСОН в городском 

округе «город Казань» благодарит председателя Татарстанской 



республиканской организации профсоюза работников государственных 

учреждений и общественных организаций Российской Федерации 

Калашникову Ольгу Анатольевну и весь ее коллектив за оказанную 

правовую помощь в решении сложных вопросов, за содействие в 

деятельности нашей Первичной профсоюзной организации. 

Наша Первичная профсоюзная организация выражает благодарность 

нашему директору Ибрагимовой Надежде Викторовне, которая 

оказывает поддержку, содействие и помощь в работе нашего 

Профсоюзного Комитета, учитывает мнение Профсоюза при разработке 

нормативно-правовых актов Учреждения. 

Хочется подчеркнуть, что, изменяя в зависимости от конкретных 

условий тактику действий в достижении уставных целей, наш Профсоюз 

направлял и будет направлять свою деятельность к одной и той же 

стратегической цели: защищать права членов Профсоюза!  

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Председатель профкома                               Г.Р. Мирзина 


