
 1 

Информация 

по подведению итогов выполнения 

мероприятий коллективного договора 

в ГАУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения в городском 

округе «город Казань» 
(наименование организации, подведомственной МТЗ и СЗ РТ ) 

тел. 523-46-56 факс 523-46-56 e-mail cson.kazan@tatar.ru 
 

1. Общие показатели 

Наименование показателей Показатели 
1. Коллективный договор действует  с 01.01.2018 по 31.12.2020 

2.Численность работающих,  на 31.12.2020 чел. Всего 390, из них: женщины 353, 

подростки  0 , инвалиды  9 

3. Дата собрания (заседания комиссии) по подведению итогов 

выполнения коллективного договора и № протокола 
Планируется 03.02.2020 

4. Период, за который подведены итоги  За 2020 год 
 

2.Информация о невыполненных мероприятиях коллективного договора 

Перечень невыполненных обязательств с указанием причин невыполнения 
Наим.раздела, № 

мероп.,пункта 

Содержание мероприятия коллективного 

договора 
Причина невыполнения 

- 

 

- - 

 

3. Социальные льготы, гарантии и компенсации, предоставленные в соответствии с 

коллективным договором  

№ 

п\п 

Наименование гарантий и компенсаций Работодатель Профсоюз  

чел. тыс.руб чел. тыс.руб 

1. Материальная помощь,  в том числе 51 291,5   
в связи с юбилейными датами (п. 6.1 Отраслевого 

соглашения) 

18 90,0   

при увольнении в связи с достижением пенсионного 

возраста в зависимости от стажа:  

- 10 лет работы 

- 15 лет работы (п. 6.1 Отраслевого соглашения) 

    

и (или) др. – в соответствии с Коллективным 

договором организации (перечислить), например 

в связи с бракосочетанием 

с рождением ребенка 

к профессиональным праздникам 

на лечение  

в связи с трудным материальным положением 

на погребение (смерть родственников) 

 

 

8 

8 

 

1 

2 

14 

 

 

40,0 

56,0 

 

5,5 

30,0 

70,0 

  

2. Повышение квалификации работников, в том 

числе: 

- за счет средств Министерства  

- за счет средств учреждений 

- из средств профсоюзного бюджета 

26 

 

21 

5 

0 

27,5 

 

- 

27,5 

0 

  

3. Санаторно-курортное лечение работников и детей 

работников, оздоровление: 
0 0   

 - предоставление льготных санаторно-курортных 

путевок (п. 8.9 Отраслевого соглашения): 

в здравницы РТ со скидкой 15 % 

в профсоюзные здравницы РФ – со скидкой 20 %. 

и (или) др. – в соответствии с Коллективным 

договором организации (перечислить), например 

- оплата части стоимости санаторно-курортного 

лечения работников и членов их семей 

- оплата медикаментов, средств реабилитации и др. 

0 0   

     

4. Проведение культурно-массовых и спортивных 

мероприятий (п. 8.3. Отраслевого соглашения) 
0 0   

 

5. 

Дополнительные оплачиваемые отпуска, в том 

числе: 
 1411,1   

- предоставление «детских дней» (п. 2.7 662 1286,7   
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Отраслевого соглашения)  

- при рождении ребенка (п. 6.1 Отраслевого 

соглашения) 

1 3,0   

- при вступлении в брак (п. 6.1 Отраслевого 

соглашения) 

4 20,0   

- при бракосочетании своих детей (п. 6.1 

Отраслевого соглашения) 

2 12,6   

- в случае смерти близких родственников (п. 6.1 

Отраслевого соглашения) 

13 68,4   

и (или) др. – в соответствии с Коллективным 

договором организации (перечислить) 

- в связи с переездом на новое место жительства 

- в связи проводом ребенка в школу 

 

 

3 

5 

 

 

7,3 

13,1 

  

6. Обеспечение топливом, иные компенсации  

и (или) др. – в соответствии с Коллективным 

договором организации (перечислить) 

0 

 

0   

7. Улучшение условий и охраны труда  
- Обучение  работников организации (учреждения) 

по 40 часовой программе по охране труда с выдачей 

удостоверения установленного образца:  

руководителя;  

руководителей структурных подразделений;  

специалиста по охране труда;  

членов комиссий и уполномоченных лиц по охране 

труда (п. 5.3) 

 - Приобретение и выдача специальной одежды, 

обуви и средств индивидуальной защиты (п. 5.5) 

- Обеспечение работников мылом, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами (п. 5.5) 

- Проведение предварительных и периодических 

медицинских осмотров для работников учреждения (п. 

5.9) 

- Проведение специальной оценки условий труда (п. 

5.3.) 

- Предоставление гарантий и компенсаций 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, по итогам 

специальной оценки условий труда (5.8) 

- Ремонт зданий (сооружений) 

- Замена техники 

390 

 

17 

 

1 

10 

0 

6 

 

390 

 

390 

 

 

271 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 

0 

681,89 

12,75 

 

 

 

 

 

 

 

336,15 

 

23,99 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

309,0 

0 

  

8. Предоставление членам Профсоюза 

беспроцентных целевых денежных средств на 

возвратной основе (п. 8.10 Отраслевого соглашения): 

- 50 тысяч рублей на расходы, связанные с лечением 

- 20 тысяч рублей  на неотложные нужды 

  10 

 

 

 

10 

200,0 

 

 

 

200,0 

9. Материальная помощь членам Профсоюза из 

«Фонда социальной защиты» в связи со стихийными 

бедствиями, несчастным случаем на производстве, 

получением инвалидности при исполнении трудовых 

обязанностей, несчастным случаем, произошедшим по 

пути на работу или с работы в течение 2 часов. 

  3 16,2 

 Другие виды дополнительных гарантий 

(перечислить): 
    

ИТОГО  390 2411,99 13 216,2 

    

Итого, экономическая выгода, предоставленная по коллективному договору в 2020 году в расчете на 

одного работника: __6,73_____ тыс.руб 

 

Руководитель организации______________________________(Ибрагимова Н.В.) 

М.П. 

Председатель профкома ______________________________ (Мирзина Г.Р.) 


